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TEXTO E INTERPRETW

PORTUGUESA

TRABALHO E FORMACAO

Pessoas com deficiéncia ainda sao
excluidas do mercado de trabalho

Isadora Martins
Postado em 15/12/2019 17:17

A falta de acessibilidade, tanto de estrutura
fisica quanto de acolhimento, € um dos grandes
entraves para pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho.

O servidor publico Ricardo Rubenich, 24
anos, ficou cego aos 8 anos. Quando concluiu os
estudos, decidiu prestar concurso publico para se
inserir no mercado de trabalho.

- Eu sabia que esse seria o melhor
caminho, porque, na esfera particular,
normalmente as empresas ndo querem contratar
pessoas com deficiéncia. Relata. Na época, ele
morava em Santa Maria (RS) e comecou a
trabalhar como servidor em um banco. No
entanto, Ricardo conta que, mesmo depois de
conseguir a vaga, enfrentou dificuldades.

Figura
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- Quando chegou o momento de me

nomearem, eu tive de esperar oito meses para o banco comprar um leitor de telas que pudesse ser
usado nos programas internos. Eu também percebia que havia resisténcia em me passar trabalho,

nao confiavam muito que eu pudesse desempenhar funcdes la dentro. Conta.

Em 2014, ele passou em outro concurso e se mudou para Brasilia. No novo emprego, no
Tribunal Superior do Trabalho (TST), encontrou um ambiente mais acessivel.

- Aqui eu consigo utilizar os programas tranquilamente. O acolhimento também foi muito
bom, meus colegas sempre me ajudam quando preciso. Elogia.

- Agora eu tenho um cao-guia, que também é super bem acolhido.

As dificuldades enfrentadas por Ricardo ao longo da trajetoria profissional estdo entre as
entraves gque pessoas com deficiéncia encaram no Brasil.
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; ENTRAVE
, ‘) Ato ou efeito de entravar;
AR entravamento, travamento. \
e Obstaculo, embaraco,
','. impedimento.
N
'l

m Quais sao os grandes entraves para as pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho? Marque.

Falta de acessibilidade tanto na estrutura fisica quanto de acolhimento.

- Falta de transporte para leva-lo ao trabalho.

Falta de um cao-guia para auxilia-lo na locomocao.
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: m A reportagem conta a histéria de superacédo de uma pessoa com deficiéncia:
! Marque.
I

i

Auditiva

I Visual

Fisica

Houve discriminagdo ao Ricardo quando ele ingressou no seu primeiro
emprego, no banco? Por qué?

m Como foi a acolhida de Ricardo no emprego do TST (Tribunal Superior do
Trabalho)?
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aco da época.

trabalho sao direitos do
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A obra ao lado, publicada no inicio
do século XX, mostra um acidente de
trabalhno em que 12 toneladas de aco
sobre
trabalhadores. Ela denuncia a falta de
seguranca de trabalho nas fundicdes de

 SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO |

Seguranca e boas condicOoes de
trabalhador,
medidas de prevencdo e promocao de
laboral,
treinamentos, uso de equipamentos de
segurancga, evitam ou diminuem acidentes
e previnem doencas no trabalho.

Leia o texto e se precisar pecga a ajuda de
outra pessoa para te auxiliar na leitura.

IMAGEM DE ONTEM, RETRATO DE HOJE
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REPRESENTA ACIDENTE DE
TRABALHO EM FUNDIGAO
DE AGO NA CIDADE
FRANCESA DE HENNEBONT
DANS LE MORBIHAN, 2
PUBLICADA NO PERIODICO 4
LE PETIT PARISIEN DE L 2

21 DE JANEIRO DE 1906. - > = H
AUTOR DESCONHECIDO. — 7 8

lazer,

EPI SAO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL QUE
| TODO TRABALHADOR DEVE USAR DURANTE SUAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS, PRINCIPALMENTE NAS QUE ENVOLVEM ALTO
RISCO DE ACIDENTES, COMO LABORATORISTA, ELETRICISTA,
MECANICO DE AUTOMOVEIS E PEDREIRO.

ATE EM ATIVIDADES MENOS ARRISCADAS, COMO A DE
PROFESSOR, O EPI PODE SER REPRESENTADO POR UMA
GARRAFINHA DE AGUA, PARA QUE O PROFESSOR NAO FIQUE
COM A GARGANTA SECA, JA QUE FALA MUITO E ESTA SEMPRE
EM CONTATO COM PO DE GIZ.

INFELIZMENTE, E COMUM OBSERVARMOS TRABALHADORES
QUE, MESMO EM SITUAGAO DE RISCO, NAO USAM 0OS
EQUIPAMENTOS PROPRIOS A SUA PROFISSAQ, MUITAS VEZES
MESMO QUE A EMPRESA FORNECA OS EPI NECESSARIOS E
ADEQUADOS.




E Infelizmente, é comum observarmos trabalhadores que, mesmo em situacéo de"
risco, NAo usam 0s equipamentos proprios a sua profissdo, muitas vezes mesmo que
a empresa forneca os EPIs necessarios e adequados. Por que vocé acha que isso

acontece?

a
A
N

ﬂ Substitua os numeros pelas silabas e descubra a frase que se formara.

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11
TRA | DE EE DA BA LI LHO | CI VE | ZER
9 1 5 7 2 10 1 11 4 2

Q) Escreva a frase formada.

mo gue significa a sigla EPI?

Dia 15 de outubro dia

[ Unico

| do professor

Desde que o mundo &
| mundo o professor € o
profissional
forma todas as
profissées. E ele que instrui

que
outras

| gue ensina as letras e os

| N
‘ de amanha.

nameros, que desperta o
raciocinio, que forma as
| geracdes que serdo o pais

E Vocé ja trabalhou em algum ambiente desfavoravel ao
desempenho de suas atividades ou prejudicial a sua saude?

Se sim, onde?
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A atividade do professor é menos arriscada, porém

| agua. Por qué?

|
|
| seu EPI pode ser representado por uma garrafinha de |
i
|
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Observe o grafico abaixo e responda as questdes a seguir.
EOITORI: DEARTE |
QUANTOS SAO TIPOS DE DEFICIENCIA (%) (
“ Oquedizalei
54,68
5?780;250 0 Empresas tém que cumprir
o mp;eg‘;dos cota de contratagio de
formais deficientes
22,74 ‘
11,84
4,99 4,55 1.2
FISIA  AUDITIVOS  REABILITADOS VISUAIS MENTAIS MULTIPLAS
SERVICO PUBLICO EMPRESAS PRIVADAS*
(1) o De 101 a 200 funcionarios 2%
(gs{aoga? 20 /o De 201 a 500 funcionarios 3%
dependen,do o De 501 a mil funcionarios 4%
edital do concurso Acima de mil funcionarios 5%

*ATE CEM FUNCIONARIOS NAO HA COTAS FONTES: MTE € FESQUISA

guantidade de pessoas com deficiéncia auditiva?

[eleloXoeXooXoRoXoXo o)

trabalho, qual sera o total?

a

[eleolololoXoNoXoRoXoXoXeo)




m Qual tipb de deficiéncia maior em quantidade de pessoas no mercado de trabalho?

m Quantos por cento de vaga € destinada as pessoas deficientes no ingresso ao servi¢co
publico?

E na convivéncia que se percebe que ndo h&
diferenga entre a pessoa com ou sem deficiéncia.
Que todos temos capacidades, potencialidades, vida
social, familiar e profissional.

Leonardo Valle

m Qual tipo de deficiéncia menor em quantidade de pessoas no mercado de trabalho? .
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