&8RS PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
1 ,%‘,’#,”";,{EOSA%,? DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

ATOS OFICIAIS

EDITAL N° 03/2021

PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A PREFEITURA

MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ
PARA CADASTRO DE RESERVA

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, por meio do Prefeito Municipal
Sr. Paulo Sergio Travassos do Carmo Cyrillo no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas, com respaldo nas Legislagdes vigentes, toma publico a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37,
incisoIX da Constitui¢do Federal objetivando a selecao de candidatos com vistas
a formacéo de cadastro de reserva para Contratacéo Temporaria de pessoal cuja
demanda de vagas nao foram preenchidas pormeio de Concurso Publico, para
substituicdes de licengas diversas e atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do municipio conforme estabelecido nas
disposigbes deste edital e seus anexos.

1. DA ELABORACAO DO EDITAL:

1.1 Para a coordenagéo geral do processo seletivo simplificado, constituiu-se

a Comissao composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:
I.  ElisRegina Pacheco de Souza Figueiredo

IL Andrea Martins Guedes Gongalves

III.  Neidimar Gomes de Azevedo

IV.  Joado Carlos Mendes de Souza

V.  Solange Aparecida de Oliveira

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

2.1 Compreende-se como processo seletivo simplificado a inscrigao,
classificagdo ea convocacao para escolha de profissionais em designagio
temporaria para a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana.

2.20 Processo Seletivo sera feito por meio de analise de Experiéncia
Profissional e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional).

2.3  S&o atribuigbes da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana:
2.3.1 Fazeradivulgagéo do Processo Seletivo Simplificado;

2.3.2 Realizar o Processo Seletivo  Simplificado, por intermédio da
comisséo constituida noitem 1.1 do presente edital:

2.3.3 Convocar por ordem de classificacdo todos os candidatos, de acordo
com a necessidade da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana.

2.4 Sao atribuigdes da Comissao do Processo Seletivo Simplificado:

2.4.1 Coordenar todo o processo de selegdo em regime de designacéo
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temporaria, para o exercicio do emprego publiconaPrefeitura Municipal de Bom
Jesus do ltabapoana, para o ano de 2022;

2.4.2 Coordenar todo o Processo de inscrigdo, classificagdo, resposta de
recursos e divulgacao, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

3. DAS VAGAS:
3.1 As vagas serdo as decorrentes da necessidade da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do ltabapoana, nas seguintes situagoes:

3.1.1 Afastamento de titular para exercer cargo de confianga;

3.1.2 Vacancia por remocdo, aposentadoria, demissdo, exoneragdo e
falecimento;

3.1.3 Afastamento por licenga para tratamento de salde e outras licencas;

3.1.4 Afastamento com ou sem O6nus para os o6rgaos da administragio
federal, estadual ou municipal;

3.1.5 Outros afastamentos previstos em lei.

3.2 Fica o candidato, ciente de que quando do retorno do titular afastado,
eventualmente do cargo, tera seu contrato temporario rescindido.

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, de contratagdo de
Profissionais em regime de designagdo temporaria, para o exercicio de
emprego publico na Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana, serdo
realizadas no periodo de 27 a 29 de dezembro de 2021, no horario de 13h as
17h.

4.1.1 O candidato devera entregar sua ficha de inscrigdo constante no Anexoll
deste edital, devidamente preenchida, juntamente com seus documentos em
envelope lacrado a comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado
de designagéo temporaria na sede da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Lazer de Bom Jesusdo Itabapoana, situadaa Av. José Bastos Borges,
174 — Bairro Sebastido Pimentel Marques, Bom Jesus do Itabapoana/RJ, Tel.
(22) 3833-9625, conforme cronograma a seguir:

4.1.2 O candidato podera se inscrever apenas para um emprego conforme
estipulado no anexo Il deste edital.

4.2 S3o requisitos para inscrigdo:

4.2.1 Ter nadata dainscrigdo a idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.2.2 Possuir a habilitagdo exigida para o cargo no momento da inscrigio
observando os critérios realcionados no Anexo lll.



4.2.3 Conheceras exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com
elas.

4.2.4 Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragao,
previstano inciso XVI e §10, ambos do art. 37 da CRFB/88, com informacgéao
constante no Anexolll.

4.3 Para efeito de inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de
Cadastro, conforme Anexo Il deste edital, e o Formulario de Pontuacéo,
conforme Anexo lll deste edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissdo de dados nele solicitados, fazendo a juntada da documentagao,
conforme a ordem apresentada no edital, devidamente grampeada, a saber:

4.3.1 Copia de um documento de identidade de reconhecimento nacional (sdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valhamcomo identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao);

4.3.2 Copiado CPF (cadastro de pessoa fisica);

4.3.3 Copia do Comprovante de Escolaridade (Diploma, Histérico Escolar ou
Certidao de Escolaridade), especifico para o ambito de atuacao pleiteada, com
base nalegislagao vigente observado o item 4.2.2;

4.4 O candidato devera preencheros formularios observado o item 4.3 deste
edital e apresenta-lo junto com os comprovantes dos titulos.

4.4.1 Os titulos deverdo ser apresentados em copias xerograficas
AUTENTICADAS em Cartorio Notarial.

4.5 Nao serao consideradosos titulos apresentados, por qualquerforma, fora
do local, dia e horario acima determinado, e esses deverdo ser apresentados
em envelope identificado e lacrado, juntamente com os demais documentos,
contendona parte externao NOME COMPLETOQ, CARGO E NIiVEL DE ENSINO,
conforme especificado neste edital, para qual o candidato ira se inscrever.

4.6 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados
é exclusiva do candidato.

4.7 Sera permitida a inscrigéo por procuragéo através de instrumento publico
ou particular com firma devidamente reconhecida em cartério, assumindo o
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candidato outorgante total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador.

5 DO PROCESSO SELETIVOE CLASSIFICAGAO:
5.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em 01 (uma) Unica etapa
e consistira na categoria de habilitado.

5.2 O tempo de servigo sera computado conforme estabelecido no item 6.1.2.

5.3 A classificagdo final dos candidatos sera divulgada em ordem
decrescente observado a soma dos pontos obtidos, na Avaliagdo de Titulos
e Experiéncia Profissional.

5.4 Para comprovagdao da titulagdo serao considerados diplomas,
certificados ou declaragdes do expedidor da referida declaracao.

5.5 Somente serdao considerados para efeito de pontuacao os titulos
referentes a cursos realizados de janeiro de 2016 até novembro de 2021.

5.6 A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada na Sede da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do ltabapoana, em local de acesso
publico, em publicagdo no Jornal “O Bonjesuense”, pelos sites
www.bomjesus.ri.gov.br e www.semeel.com.br.

5.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanharo cronograma de
datas da realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo Jornal “O
Bonjesuense”, pelo site da PMBJI e portal da SEMEEL.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

6.1 A avaliagdo consistira nos seguintes critérios:
a) Experiéncia Profissional

b) Prova de Titulos (Qualificagao Profissional).

6.1.1 Os Titulos de Qualificacdo Profissional serdo avaliados numa escala
de 0 (zero) a 52 (cinquenta e dois) pontos, e constara de pontuagéo aos Titulos
apresentados de conformidade ao disposto nos Anexos lll deste edital.
6.1.2 Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e que
tenham relacédo as atribuicdes do cargo pleiteado com certificados vigentes e
expedidos até o dia da inscri¢éo.

6.1.3 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.1.4 N3o sera considerado qualquertipo de curso onde seja entregue certidao
de concluséo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo de CNPJ da entidade
que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.

6.1.5- Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no
certificado/ declaragao/certidao ndo serdao considerados como validos.



O Iempo de Servico sera pontuado com o valor de 2,0 (dois pontos) por més
trabalhado, até um total de 24 meses trabalhados como pessoal de apoio, de

conformidade com o disposto a seguir:

a) Em Orgédo Publico: Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado ou Carteira de Trabalho,
indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo, que
identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos ou setor competente;
b) Em Empresa Privada: a comprovagao devera ser feita com a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar copia autenticada
da pagina que contém a identificagao do trabalhador e da pagina do contrato de
trabalho.O ndo atendimento a este quesito implicara a atribui¢gdo de zero ponto

no documento apresentado;

6.1.5.1 O tempo de servigo ja computado para aposentadoria, bem como
o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego publicoou de empresa privada, ndo serao considerados para
contagem de pontos no processo de classificagao.

6.1.5.2 Na hipé6tese de ndo comprovacgao dos requisitos minimos (documentos
pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.5.3 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a
qualquertempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante
no Codigo Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

7 DO DESEMPATE:

7.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) Candidato de idade mais elevada;

b) Maior tempo de servigo prestado na fungao pleiteada;

c) Persistindo o empate considerar-se-4 o candidato que obtiver maior
numero de pontos na Qualificagao Profissional;

8 DO RECURSO:

8.1 Cabera a interposicao de recursos, a ser protocolado no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, situada a Avenida
Governador Roberto Silveira, 68 — Centro — Bom Jesus do Itabapoana - RJ, em
instdncia Unica, que sera encaminhado a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, na sede da SEMEEL, situada a Rua José Bastos 704, altos —

Pimentel Marques — Bom Jesus do Itabapoana— RJ.

8.1.1 Os pedidos de recursos devem ser interpostos de acordo com o prazo

fixado no cronograma (ANEXO [)

8.1.2 O formulério para interposigdo de recursos é o constante no Anexo IV,

devera ser preenchido e assinado pelo candidato.

8.1.3 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados
5

(&



serao imediatamente indeferidos.

9 DA CHAMADA:
9.1 A chamadados classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administragéo, de acordo com a listagem de classificagdo e necessidade.

9.1.1 A chamada dos classificados sera por meio de correspondéncia pessoal
(com A.R. ou mao prépria), pelo Orgdo Oficial do Municipio — Jomal “O
Bonjesuense” e por e-mail pessoal informado no ato da inscri¢gdo.

9.2 O nédo comparecimento do candidato no momento em que for convocado
implicara na alteragdo da ordem de escolha, perdendo o candidato ausente a
oportunidade de realizar sua escolha e sendo reposicionado ao final da listagem
classificatoria.

9.3 A desisténcia provisoria do candidato no momento da chamada, pela
ordem de classificagdo, sera documentada pela Secretaria Municipal de
Administragao e assinada pelo candidato desistente, e sendo reposicionado ao
final da listagem classificatéria.

10. DADESIGNAGAO:

10.1. A designagédo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a
mediante assinatura de contrato de trabalho preparado pela Secretaria Municipal
de Administragao.

10.2. No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia de
todos os documentos, solicitado pela Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Adminsitragao.

10.3. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Caso nao tenha numero de classificado suficiente para o preenchimento
das vagas decorrentes de excepcional interesse publico, poderdo ser
convocados novamente os ja classificados com observancia estrita a ordem de
classificagao.

11. DA REMUNERAGAOE JORNADA:
11.1. Para efeito de remuneracéo e Jornada de trabalho sera obedecido o
constante do Anexo VI deste Edital.

11.2. Os candidatos que requererem inscrigdo estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria, bem como ter
DISPONIBILIDADE PARAATUAR EM UNIDADES ALTERNADAS nalocalidade
de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de
atuar nos locais indicados, o mesmo sera automaticamente eliminado.

12. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO:



12.1. O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERA
AVALIADOQUANTO AO SEUDESEMPENHO, E SEFOR EVIDENCIADO SUA
INSUFICIENCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES a qualquertempo,
na vigéncia do contrato, acarretara a RESCISAO IMEDIATA do contrato
celebrado com o Municipio de Bom Jesus do ltabapoana/RJ, respeitada a
legislagao vigente.

12.2.

13. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

14.1. Os contratos respeitardo a proporgédo de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratacao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas.

14.2. Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta condigéo devera apresentar laudo
médico original junto a8 Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no
momento da comprovagdo das informagbes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsédo do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

14.3. Para comprovagdo da condigdo, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagéo.

14.4. A inobservanciadodisposto nosltens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito
a contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

14.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do ltabapoana, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:
14.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes
contidas neste Edital.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado € de 01
(um) ano, a contar da data da publicagao da homologagao de seu resultado final,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14.3. A Prefeitura ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o
local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado.

14.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da Administracao

7/



Publica Municipal.

14.5. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego
residencial, eletrdnico (e-mail) e telefénico junto a Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, enquanto este Processo
Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O nao
cumprimento a essa determinagéo podera ocasionar auséncia de convocagao
no prazo previsto. Nesse caso o candidato sera considerado DESISTENTE

14.6. Concluidoo processo de selegdo e escolhade Designagéo Temporaria de
que trata este Edital, sempre que necessario, a Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Itabapoana viabilizard nova chamada dos candidatos ja classificados.

14.7. O candidato podera ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenga e outras situagdes que possam vir a
ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

14.8. O candidato devera NAO possuir com a Adminsitragdo Municipal resciséo

de contrato temporario, prestacdo de servigo autbnomo por justa causa ou
rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, ficando claro que a verificagido posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

14.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contratado ou nao, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendoaindapelo ato junto ao municipiode Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

14.10.0s casos omissos serao decididos pela Comissdo de Realizagédo do
Processo Seletivo Simplificado.

20 de dezembro de 2021.

Bom Jesus do ltabapoanea




ANEXO|
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 003/2021
EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 20/12/2021
Publicidade 20 a 23/12/2021

Periodo de Inscricdo
Periodo de Analise dos Documentos

Divulgacao do Resultado Preliminar

Periodo de Recursos

Divulgacéo do Resultado Final

27 a 29/12/2021
30/12/2021 a 03/01/2022

04/01/2022
05 e 06/12/2022

07/01/2022



ANEXO I
FICHA DE CADASTRO PARA INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento: ey

Sexo: () Masculino( ) Feminino

Identidade: Orgao Exp.______Estado:
Telefone fixo para contato: (__) Celular: (__)

E-mail:

ENDERECO COMPLETO

Rua:

N°___ Complemento Bairro

Cidade Estado CEP

Candidato(a) & Pessoa com Deficiéncia (PcD)? () Sim ( )Néo

OPGAQ — ASSINALE COM X O EMPREGO PLEITEADO:

( ) Pedreiro
( ) Pintor

Bom Jesus do ltabapoana/RJ, de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato
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CRITERIO PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO
Pedreiro, Pintor de parede
Pré-requisito para o Cargo: Possuir Ensino Fundamental Incompleto —
1° Segmento antlga 42 Série ou 5° ano de Escolandade)

: Tempo/M e
I Exerciclo  PesoMés | P:eeﬁzm:: | TempoMes
profissional |  Completo | | Atribuido pelaComisséo
- |  pelo candidato S

Tempo de servigo, 2,0
até o limite de 24 | (dois) pontos
(vinte equatro)
meses*

Subtotal Pontos

* Para fim de atendimento ao ltem |, do presente anexo, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30 (trinta)
dias, sendo desconsideradas as fragoes inferiores a tal prazo.

PONTUACOES PARA QUALIFICACOES

. .| Valor TOTAL DE TOTAL DE
vvvvvvvv | VA% | maimo | poNTOS PONTOS
Qualificagao Proﬁsslonal ade: | vdos_ o _R:egnppi;!o_pelo Atribuido pela
| fitulos |  Candidato Comissao
Certificado ou Declaragao de
Ensino Médio Completo. 25 25
Certificado ou Declaragdo de
Ensino Fundamental
Completo — 2° Segmento(8? 17 B
série/6° ao 9° ano).
Certificado ou Declaragdao de
curso na area pleiteada, a partir
de 8(oito) horas. 10 10
Subtotal
Total de pontos
(TS + Qualificagao
Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato

"



ANEXO IV
FORMULARIO PARARECURSO

l - A ISSI |
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ. PARA

ADASTRODE RESERVA

Observagao:

1- Preencher com letra legivel de caneta preta ou azul.

2- Os questionamentos deverao ser fundamentados.
Nome do Candidato:

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, de janeiro de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXOV
JORNADA DE TRABALHO

2.

PEDREIRO 40h/Sem. 1.100,00 *

it PINTOR 40h/Sem. 1.100,00 *
* Em obediéncia ao disposto no art. 6° da Constituicdo Federal, os vencimentos
inferiores a um salario minimo serdo complementados até atingir o valor do

mesmo.
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: ANEXO VI
MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ITABAPOANA/RJ
EDITAL 003/2021

JUSTIFICATIVA

O Municipio de Bom Jesus do Itabapoana/RJ, através de sua Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Lazer, torna publico, a necessidade da realizagao do
Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de contratagao
temporaria e por tempo determinado de excepcional interesse publico, para
substituicdo do Quadro Efetivo de Pessoal que se encontra em afastamento legal
previsto em leis municipais, exercendo cargos em comissao ou afastados por Licenca
Médica ou Maternidade e vagas néo preenchidas através do Concurso Publico.
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COMPROVANTE DE INSCRICAO - PARTE AFIXADA NO ENVELOPE

PROCESSO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ], PARA CADASTRO DE
RESERVA - EDITAL

Nome do Candidato

Cargo ou Emprego

Data de Entrega: /12/2021

Assinatura Assinatura do Candidato
(Representante Comissao)

e E e L A S T

~

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROCESSO DE SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ITABAPOANA — RJ], PARA CADASTRO DE
RESERVA

Nome do Candidato

Cargo ou Emprego

Data de Entrega: /12/2021

Assinatura Assinatura do Candidato
(Representante Comissdo)
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