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RESOLUCAO SME/BJI N° 01 DE 05 FEVEREIRO DE 2025

Normatiza a Formacdo Continuada para os
Profissionais do Magistério, em consonancia
com o art. 22, §1° e 2° da Lei Municipal n°.
1230, de 01 de julho de 2016 e as
Metas/Estratégias definidas no Plano Municipal
de Educacgao de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicbes legais, tendo
em vista, regulamentar e normatizar a formacdo continuada dos Profissionais do
Magistério que atuam nas Unidades Escolares Municipais, visando melhorar a qualidade
do ensino, promover a gestdo democratica e fortalecer o compromisso com uma
educagéo inclusiva e de qualidade para todos os estudantes:

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° Normatizar e regulamentar a Formagéo Continuada para os Profissionais do
Magistério que atuam na Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do ltabapoana-RJ,
como estabelece a Lei Federal n® 11.738/2008, art. 2°, § 4° em consonancia com a Lei
Municipal n® 1.230/2016, art. 22, §§1° e 2°, alinhando as acées formativas as diretrizes
estabelecidas no Plano Municipal de Educagéo, tendo como objetivo o desenvolvimento
continuo das competéncias pedagégicas, administrativas e de gestao educacional.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA

Art. 2° Esta Resolucéo se aplica a todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino de
Bom Jesus do Itabapoana-RJ, incluindo:

| - Professores (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos);

Il — Orientadores Pedagégicos (nas Unidades de Ensino e na Secretaria Municipal de
Educacao);

[l - Diretores e Vice-Diretores (nas Unidades de Ensino do Municipio). ~
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CAPITULO HlI
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A formacéo para estes Profissionais do Magistérios sera embasada nos seguintes
principios:

| - Qualidade e Exceléncia: A Formagdo Continuada visa garantir o aprimoramento

continuo das praticas pedagégicas e de gestdo, com foco na melhoria da qualidade da
educacao.

Il - Inovagéo e Inclusdo: O processo formativo sera pautado pela utilizacao de
metodologias inovadoras, com foco em estratégias de ensino inclusivas, que respeitem as
diferencgas culturais, sociais e de aprendizagem.

Il - Gestao Democrética e Participativa: As agdes formativas para Diretores, Vice-
Diretores e Orientadores Pedagégicos reforgardo a importancia da gestdo democratica e
da participagéo ativa de toda a comunidade escolar no processo educacional.

IV - Integracdo entre Pratica e Teoria: A formagdo buscara integrar conhecimentos
tedricos e praticas pedagogicas efetivas, com base nas realidades locais e nas
necessidades dos alunos.

CAPITULO IV
MODALIDADES DE FORMACAO

Art. 4° A Formag&o para estes Profissionais do Magistério sera realizada nas seguintes
modalidades:

| - Cursos de Capacitacdo e Aperfeicoamento: Destinados a atualizacdo e ao
aprofundamento dos conhecimentos pedagégicos, administrativos e de gestao escolar;

Il - Formagdo Continuada: Programas de Formacgdo Continuada, realizados
periodicamente, que abordem os principais desafios da pratica pedagogica, da gestao
escolar e do desenvolvimento institucional:

Il - Encontros e Seminarios Tematicos: Capacitacdes e debates focados em temas
especificos, como metodologias ativas de ensino, avaliacdo educacional, praticas
inclusivas, e gestdo democratica da escola;

IV - Mentoria e Acompanhamento Profissional: Programas de acompanhamento e
orientacao, especialmente para novos professores, pedagogos e gestores, com apoio de

profissionais experientes da area.
@LL
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CAPITULO V
CONTEUDOS E AREAS DE FORMACAO
Art. 5° A formagé&o sera organizada em torno dos seguintes contelidos e areas:

| - Para Professores:

a) Pedagogia e Didatica: Teorias de ensino-aprendizagem, metodologias ativas e
avaliacao da aprendizagem;

b) Tecnologias Educacionais: Uso de tecnologias digitais no processo de ensino-
aprendizagem;

c) Gestdo de Sala de Aula: Estratégias de organizacdo, mediacdo de conflitos e
motivagao dos alunos;

d) Educagdo Inclusiva: Estratégias para atender a diversidade e necessidades
educacionais especiais;

e) Direitos Humanos e Cidadania: Praticas educativas que respeitam os direitos de todos
os estudantes.

Il - Para Orientadores Pedagogicos:

a) Planejamento e Coordenacdo Pedagdgica: Planejamento de agOes pedagdgicas
integradas e acompanhamento de docentes:;

b) Avaliagdo Institucional e Formativa: Estratégias de avaliagéo educacional e de gestao
do processo pedagogico;

c) Apoio Psicopedagdgico e Inclusdo: Apoio ao desenvolvimento de estratégias de apoio a
alunos com dificuldades de aprendizagem.

Il - Para Diretores e Vice-Diretores:

a) Gestdo Democratica e Participativa: Praticas de gestdo escolar que incentivam a
participagéo da comunidade escolar:

b) Gestao de Pessoas e Conflitos: Estratégias para lideranga e resolucéao de conflitos na
escola;

c) Planejamento Institucional: Elaboragéo de projetos pedagogicos e de gestdo da escola,
conforme as diretrizes do Plano Municipal de Educacao;

d) Gestao de Recursos e Infraestrutura: Gestao eficaz de recursos financeiros, materiais e
humanos nas escolas;

e) Avaliagdo e Qualidade da Educacao: Implementacdo de processos de avaliagcao
institucional e melhoria continua da qualidade do ensino. M
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CAPITULO VI

DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 6° A formacgéo inicial dos professores sera realizada por meio de cursos de
licenciatura, conforme as diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC) e da Secretaria
Municipal de Educacéo, com foco nas especificidades do contexto local.

Art. 7° A formagdo continuada ocorrerd de forma regular, com a oferta de cursos e
programas de atualizagdo que atendam o estabelecido no art. 22, §§1° e 2° da Lei
Municipal n°. 1.230, de 01 de julho de 2016 e as Metas/Estratégias definidas no Plano
Municipal de Educagao de Bom Jesus do Itabapoana-RJ.

Paragrafo Unico. O cronograma da Formacédo Continuada promovida pela Secretaria
Municipal de Educacéo é definido anualmente na Resolugéo que Estabelece o Calendario
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Bom Jesus do Itabapoana/RJ.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDADE DAS INSTITUICOES DE ENSINO

Art. 8° As instituicbes de ensino, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de
Educagao, séo responsaveis por assegurar que todos os professores, orientadores
pedagoégicos e diretores e vice-diretores, participem das acées formativas, garantindo o
acesso a programas e cursos de formacéao de qualidade.

CAPITULO VIII
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA FORMACAO

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educagéo realizara o acompanhamento e a avaliacao da
formacéo dos profissionais da educacéo, por meio de:

| - Relatorios de Desenvolvimento Profissional: Acompanhamento do progresso e impacto
das acdes formativas;

Il - Avaliagdo de Impacto: Medicdo do impacto das acdes formativas na melhoria das
praticas pedagdgicas, de gestao e nos resultados educacionais:

Il - Revisdo Periddica das Agdes Formativas: Ajustes nas estratégias de formacao
conforme os resultados obtidos e as necessidades emergentes.
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CAPITULO IX

DA CERTIFICACAO

Art. 10 A Formacéao sera certificada conforme os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacédo, com base na carga horaria, nos contelidos abordados e nas
avaliagbes realizadas durante os programas de formacao.

Paragrafo Unico: O Profissional do Magistério recebera certificacdo com participacao
minima de 75% do total da carga horaria oferecida.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 A frequéncia na Formagao Continuada promovida pela Secretaria Municipal de
Educacéao € obrigatdria conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1.230/2016 e no art. 5°
da Resolugao SEMEEL/BJI N°02, de 27 de fevereiro de 2023.

Art. 12 O profissional que ndo comparecer as atividades formativas promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo, tera 48 (quarenta e oito) horas para apresentar
justificativa formal a chefia imediata.

Paragrafo Unico. A nao apresentagao da justificativa formal podera acarretar sancoes
administrativas.

Art. 13 Os casos omissos ou situagdes nédo previstas nesta Resolucédo serdo analisados e
decididos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14 A implementacdo desta Resolugdo sera acompanhada pela Comissdo de

Educagao, conforme previsto no Plano Municipal de Educacdo de Bom Jesus do
ltabapoana-RJ.

Art. 15 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Bom Jesus do Itabapoana/RJ, 05 de fevereiro de 2025
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